Einleitung: Ist doch logisch, oder?

Die Fihigkeit, logisch zu denken, also gegebene Aufgaben durch
sinnvolles und systematisches Schlussfolgern zu l6sen, ist auch
im Berufsalltag gefragt. Daher ist es kein Wunder, dass viele Fir-
men und der offentliche Dienst in ihre Einstellungs- und Eig-
nungstests Testaufgaben aus dem Themenkreis Logik einfliefen
lassen. Ausbildungsplatzsuchenden, Hochschulabsolventen und
berufserfahrenen Bewerber, die sich gezielt auf die Testhiirde
»Logikaufgaben« vorbereiten mochten, will dieser Ratgeber un-
terstiitzen.

In den Tests der Arbeitgeber bilden die Aufgaben aus dem Be-
reich Logik tblicherweise nur einen Schwerpunkt unter vielen
anderen. Ebenso werden Sie auf Aufgaben zur Berufsmotivation,
zum Allgemeinwissen, zur Konzentrationsfihigkeit oder zum
personlichen Verhalten treffen - je nach Vorliebe der Testverant-
wortlichen. Die Anzahl méglicher Aufgaben, mit denen man kon-
frontiert werden kann, erscheint deshalb so mancher Kandidatin
und manchem Kandidaten unendlich gro8. Ganz im Gegensatz
dazu empfindet man die Vorbereitungszeit, die bis zum eigent-
lichen Testtag bleibt, oft als unglaublich kurz.

Schnell steigt der Stresspegel, und die Kandidaten wider Wil-
len mochten der ungeliebten Testsituation am liebsten nur noch
aus dem Weg gehen. Es hilft Ihnen - und anderen Testkandidaten -
aber nicht weiter, den Kopf in den Sand zu stecken und ein paar
Stof3gebete zum Himmel zu schicken in der Hoffnung, dass doch

bitte tiber Nacht Erleuchtung in Sachen Logik kommen mége.
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Einstellungstest compact: Logik

Viel hilfreicher ist eine konkrete Vorbereitung auf das, was Sie er-
wartet. Und diese Vorbereitung wird sich fiir Sie auszahlen! Denn
sehr viele der Logikiibungen, auf die Sie hier treffen, werden von
den Testverantwortlichen schon seit etlichen Jahren eingesetzt -
oftmals nur leicht variiert. Mit anderen Worten: Die Regel
»Ubung macht den Meister!« gilt auch fiir Testaufgaben.

Nutzen Sie Thre knappe Vorbereitungszeit also sinnvoll aus,
damit Sie ein mdoglichst Gberzeugendes Testergebnis erreichen.
Setzen Sie sich dabei aber nicht unnétig unter Druck: Sie miissen
nicht die oder der Beste im Eignungs- oder Einstellungstest sein!
Zumeist reicht es vollig aus, wenn Ihr Ergebnis etwa im oberen
Drittel liegt — und dieses Ziel ist realistisch und ldsst sich durch-
aus erreichen. Insbesondere dann, wenn Sie die folgenden
Ubungsaufgaben griindlich durcharbeiten.

Wir wiinschen Thnen zahlreiche Aha-Erlebnisse in Sachen Lo-
gikaufgaben und nattirlich viel Erfolg fir Ihre Eignungs- und

Einstellungstests!
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