Warum ich dieses Buch empfehle

Sie haben Personalverantwortung? Eine wunderbare Aufgabe. SchliefSlich
wird hier der Erfolg Threr Firma begriindet.

Das innovative Beratungskonzept des mittelstindischen Unternehmers
und Wirtschaftsprofessors Jorg Knoblauch und seines Kollegen Jurgen Kurz
bringt es so auf den Punkt: »Es gibt A-, B- und C-Mitarbeiter. Der A zieht
den Karren, der B geht nebenher und der C sitzt oben drauf und ldsst sich
ziehen.« Wihrend in durchschnittlichen Firmen A-, B- und C-Mitarbeiter
gleichmafsig verteilt sind, zeichnen sich exzellente Companies durch eine
uberdurchschnittlich hohe Anzahl von A-Mitarbeitern aus.

Was erfolgreiche Konzerne schon immer wussten, wird hier in eine kom-
primierte und vor allem umsetzbare Anleitung zur Gewinnung qualifizierter
und motivierter Mitarbeiter fiir den Mittelstand tibersetzt.

Vor allem die Beispiele aus den eigenen Unternehmen der Autoren sorgen
fur eine praxisorientierte Anleitung zur Umsetzung einer effizienten und
nachhaltigen Personalpolitik. Dieses Buch ist eine wahre Fundgrube niitz-
licher Ideen gerade in einer Zeit, in der viele Unternehmer ihre Maschinen
und ihre Kunden besser pflegen als ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Dr. Peter E Barrenstein,
Direktor McKinsey & Company, Inc. (bis 2007)
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