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Das Vorstellungsgespräch auf Englisch stellt für viele Bewerber 

eine besonders große Hürde auf dem Weg zum neuen Job dar. 

Christian Püttjer und Uwe Schnierda präsentieren die 200 

wichtigsten Fragen im Bewerbungsgespräch und bieten eine 

umfassende Vorbereitung auf das englische Job-Interview. 

 

In Zeiten globalisierter Arbeitsprozesse werden Englischkenntnisse im 

Berufsalltag immer wichtiger; die Personalgewinnung ist internationaler 

geworden. Als Fach- und Führungskraft oder als Hochschulabsolvent 

müssen sich Bewerber daher darauf einstellen, ihr Englisch auch schon 

im Vorstellungsgespräch unter Beweis zu stellen. 

 

Englische Job-Interviews sind für die Bewerberinnen und Bewerber eine 

echte Doppelbelastung. Es gilt, die eigenen Stärken souverän 

darzustellen, die Anforderungen des Unternehmens zu erfüllen und die 

Gesprächsstrategie der Firmenseite zu durchschauen. Das Ganze in 

einer Fremdsprache auszudrücken ist eine zusätzliche Herausforderung. 

Eine gezielte Vorbereitung auf diese Situation ist daher unerlässlich.  

 

Mit dem neuen Buch der Karriereexperten Christian Püttjer und Uwe 

Schnierda sind die Bewerber bestens gerüstet. Die Autoren stellen die 

200 häufigsten Fragen vor und erklären, was Personaler wirklich wissen 

wollen. Sie bieten eine umfassende Aufstellung der wichtigsten Vokabeln 

und Redewendungen und vermitteln, wie man seine beruflichen und 

persönlichen Qualifikationen optimal vermittelt. Sie zeigen, wie man 

sicher auf unzulässige Fragen reagiert, Stressfragen entschärft und 

welche Fragen man im Gespräch selbst stellen sollte. Mit dieser 

Vorbereitung können die Bewerber souverän ihr Vorstellungsgespräch 

auf Englisch bestehen. 

 

Die Autoren 

Christian Püttjer und Uwe Schnierda arbeiten seit 1992 als Trainer und 

Berater in den Bereichen Karriere, Bewerbung und Rhetorik. Ihre 

Erfahrungen aus Bewerbungsmappen-Checks, Einzelberatungen und 

Seminaren haben sie, angereichert durch viele Tipps und Übungen, in 

zahlreichen Ratgebern bei Campus veröffentlicht. 

Dr. Steve Williams ist britischer Staatsbürger und Germanist, arbeitet als 

Übersetzer und hat bereits mehrere Englischarbeitsbücher auf Deutsch 

für verschiedene Zielgruppen verfasst. 
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