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Einleitung

Einleitung: Unser Crashkurs
in Sachen Testtraining fur
IThren Ausbildungsplatz

Anspruchsvolle Ausbildungen, die lhnen im spéteren Be-
rufsleben vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Weiter-
entwicklung, und auch eine dazugehdérige gute Entlohnung,
bieten, sind heif3 begehrt. Denn langst hat sich unter Aus-
bildungsplatzsuchenden herumgesprochen, dass Ausbil-
dung nicht gleich Ausbildung ist. Es gibt nun einmal Ausbil-
dungsplatze, mit denen Sie im Berufsleben deutlich mehr
Chancen haben.Und die Firmen, die diese Top-Ausbildungen
vergeben verlangen von ihren zukiinftigen Auszubildenden
bereits im Einstellungsverfahren mehr als andere.

Hiirde Einstellungstest

Zu diesem »mehr« gehort oft auch ein stressiger Einstellungs-
oder Eignungstest. Und auf diesen Stresstest werden wir Sie
mit diesem Testtraining wirkungsvoll vorbereiten. Bei Fragen
rund um die Themen Ausbildungsplatzsuche, Bewerbung,
Einstellungstest und Vorstellungsgesprach sind Sie bei uns in
den allerbesten Hdanden: Wir unterstiitzen Ausbildungsplatz-
suchende seit fast 20 Jahren mit aller Kraft dabei, die Hiirden
zum Traumjob erfolgreich zu iiberwinden.

Am wichtigsten sind uns dabei die Riickmeldungen der Be-
werberinnen und Bewerber, die wir haufig per E-Mail bekom-
men. Dann heif3t es beispielsweise »Mit Ihrem Testtraining
habe ich meinen Traumjob bekommen« oder »Hurra, ich habe
den Ausbildungsplatz und wollte Ihnen kurz Danke fiir Ihre
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Hilfe sagen!«. Aber auch die Stiftung Warentest hat unsere
hilfreiche Unterstiitzung fiir Ausbildungsplatzsuchende aner-
kannt. Von der Schule zum Ausbildungsplatz war im Jahr 2007 der
Testsieger im Test »Bewerbungsratgeber fiir Auszubildende«
und bekam das Pradikat »nHoher Nutzwert«.

Bewerberschelte ist unnétig und demotiviert

Cenau darauf kommt es uns mit diesem Ratgeber ebenfalls an.
Wir bieten Ihnen mit diesem Testtraining einen hohen Nutz-
wert, damit Sie auf Ihrem Weg zum Ausbildungsvertrag wei-
terkommen. Denn wir halten gar nichts davon, Ausbildungs-
platzsuchende ganz allgemein zu Kkritisieren und iiber das
angeblich gesunkene Bildungsniveau zu lamentieren. Immer
wieder liest man in den Medien davon, dass Jugendliche tiber
keine Allgemeinbildung mehr verfiigen wiirden, nicht logisch
denken, rechnen oder sich mit Worten ausdriicken konnten.
Diese Meldungen mogen im Einzelfall zutreffend sein, aber fiir
die Masse der Ausbildungsplatzsuchenden - und dies sind im-
merhin etwa 550 000 pro Jahr - sind derartig gezielte Demotiva-
tionen wenig hilfreich und vollig unnotig.

Wir erleben und treffen viel haufiger auf ganz andere Aus-
bildungsplatzsuchende: motivierte junge Leute, die ihren be-
ruflichen Weg gehen werden. Diesen Weg gehen sie, weil sie
sich gezielt mit den Anforderungen auseinandersetzen, die sie
im Berufsleben erwarten. Diese Ausbildungsplatzsuchenden
iuberlassen nichts dem Zufall. Informationen {iber die
Traumausbildung werden im Freundes- und Bekanntenkreis
recherchiert und tber das Internet aktualisiert. Und dazu ge-
hort auch, sich im Vorfeld mit den dazugehorigen Einstel-
lungstests intensiv zu beschiftigen und typische Aufgaben,
die seit Jahrzehnten in jedem Einstellungstest immer wieder
auftauchen, zu Trainingszwecken probehalber zu 16sen.



Einleitung

Mit den giangigen Aufgaben aus Einstellungstests werden
wir Sie jetzt gleich vertraut machen. Zundchst stellen wir Ih-
nen noch kurz die in unserer Beratungspraxis entwickelte Pro-
fil-Methode® vor, die die Basis unserer Beratungstatigkeit bil-
det. AnschlieRend gibt es einen kurzen Uberblick iiber die
verschiedenen Arten von Testaufgaben, auf die Sie treffen wer-
den. Und dann beginnt Ihr Crashkurs Testtraining, damit Sie
in IThrem Einstellungstest so gut wie moglich abschneiden.

11



	9783593392356
	9783593392356
	9783593392356(1)
	Leere Seite

