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Erfolg mit Beispielbewerbungen Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen zahlreiche Uiberzeugende
Bewerbungen von Ausbildungsplatzsuchern vor. Die ersten Beispiele sind so strukturiert, dass wir
misslungene Bewerbungen und die dazugehoérigen verbesserten Versionen gegeniber gestellt haben.
Die Negativbeispiele sind etwas Ubertrieben, so ist der Lerneffekt fiir Sie gréier. Dann folgen
ausschlieBlich Positivbeispiele, damit Sie gentigend Anregungen fiir die Gestaltung Ihrer Unterlagen
bekommen und geeignete Formulierungen fir Ihre Anschreiben und Lebensldufe haben. Unserer
Einschatzung nach machen Ausbildungsplatzsucher nicht aus boser Absicht Fehler bei der Erstellung
ihrer Bewerbungsunterlagen, sondern einfach deshalb, weil sie es nicht besser wissen. Hier hilft unsere
Gegenlberstellung von fehlerhaften und optimalen Unterlagen weiter. Auch bei lhnen werden die
Beispiele sicherlich zu den gewiinschten "Aha"-Effekten fihren. Die Firmen wollen Uiberzeugt werden
Einen Ausbildungsplatz werden Sie dann bekommen, wenn Sie aktiv werden und von sich aus gute
Argumente dafiir liefern, dass Sie der oder die Richtige fiir die Stelle sind. Diese Uberzeugungsarbeit
muss sowohl im Anschreiben als auch im Lebenslauf geleistet und dann im Vorstellungsgesprach
fortgefuhrt werden. Wir werden lhnen anhand der gelungenen Beispielbewerbungen erlautern, lhren
Einstellungswunsch so zu begriinden, dass die Ausbildungsfirmen Sie auch einladen.

Ideen durch gute Vorlagen

Uberzeugende Vorlagen sind fiir die Kontaktaufnahme im Bewerbungsverfahren sehr niitzlich, denn
Ausbildungsplatzsucher fuhlen sich von der Pflicht, ein Anschreiben, einen Lebenslauf und eventuell
noch eine Motivationsseite auszuarbeiten, schnell Uberfordert. Wir kennen dieses Problem aus unserer
taglichen Seminar- und Beratungspraxis - deshalb legen wir Wert darauf, nicht nur zu kritisieren,
sondern Ihnen ganz konkret "vor Augen zu fihren", wie gute Bewerbungsunterlagen aussehen.

Auch Sie haben viel zu bieten

Aus unseren Bewerbungstrainings mit Ausbildungsplatzsuchern wissen wir, dass jeder Schulabgéanger
viel mehr zu bieten hat als er ahnt und auf den ersten Blick erkennen lasst. Gleiches gilt fiir Umsteiger,
die nach abgebrochener Ausbildung oder Studium mit einer neuen Ausbildung noch einmal voll
durchstarten wollen. Lesen und analysieren Sie die Beispielbewerbungen daher grindlich, dann
wissen auch Sie, wie Sie die Ausbildungsverantwortlichen in den Firmen mit Ihren personlichen
Starken und praktischen Beispielen von sich iberzeugen kdnnen.
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