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Bei der heutigen Situation auf dem Bewerbungsmarkt ist es nicht 

ungewöhnlich, wenn Bewerber zwischendurch in sehr unterschiedlichen Jobs 

gearbeitet haben, eine Zeitlang selbstständig oder auch arbeitslos waren. 

Christian Püttjer und Uwe Schnierda zeigen, wie man solche "Brüche" im 

Lebenslauf darstellt. 

 

Die immer schnelleren Veränderungen in der Wirtschaftswelt haben dazu geführt, 

dass es heute immer mehr Bewerber gibt, die keine geradlinige berufliche 

Entwicklung vorweisen können. Solche Zick-Zack-Bewerber haben berufliche 

Umwege, Auszeiten oder andere erklärungsbedürftige Veränderungen erlebt. Die 

Gründe dafür sind vielgestaltig: Nach dem Zusammenbruch des Internetbooms 

mussten sich ehemals hoch geschätzte Mitarbeiter mit zeitlich befristeten 

Arbeitsverträgen oder als Freelancer über Wasser halten. Aber auch 

Umstrukturierungen, Schließungen von Geschäftsbereichen oder Outsourcing 

führen dazu, dass viele ehemals Beschäftigte über einen längeren Zeitraum 

arbeitslos sind, ihr Heil in Zeitarbeit oder übergangsweise in der Selbstständigkeit 

suchen.  

 

Gemeinsam ist allen Zick-Zack-Bewerbern, dass solche Brüche im Lebenslauf in 

den Bewerbungsunterlagen erklärt, geglättet und begründet werden müssen. Diese 

Begründungsarbeit fällt jedoch vielen Bewerbern schwer. Christian Püttjer und Uwe 

Schnierda zeigen anhand zahlreicher kommentierter Beispielbewerbungen im 

Originalformat, wie man den roten Faden in seiner beruflichen Entwicklung findet 

und im Anschreiben und im Lebenslauf herausstellt.   

 

Speziell für Zick-Zack-Bewerber haben Püttjer und Schnierda ein neues Element 

entwickelt: die Leistungsbilanz. Mithilfe dieser zusätzlichen Seite lässt sich plausibel 

begründen, dass man trotz eines nicht geradlinigen Lebenslaufs eindeutig wieder 

erkennbare Stärken in seinem beruflichen Erfahrungsschatz vorzuweisen hat, die in 

unterschiedlichen Arbeitsfeldern durchgängig eingesetzt wurden. 
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