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WAS DIESES BUCH FUR SIE TUN KANN

Sie haben sicher nicht nach diesem Buch gegriffen, weil alles rund lauft in
Ihrem Berufsleben. Eher vielleicht, weil es sich im Umbruch, in der Krise
oder im Wandel befindet. Es ist nicht leicht, seine berufliche Laufbahn er-
folgreich zu steuern. Ich will Thre kostbare Zeit daher nicht verschwenden.

Sie befinden sich irgendwo zwischen Anfang und Ende Thres etwa 50-jah-
rigen Arbeitslebens, in dem Sie statistisch etwa alle vier Jahre die Stelle
wechseln (und das nicht immer aus eigenem Antrieb) — und manchmal sogar
den Beruf.

Wenn Thnen aufSerdem bewusst ist, dass Rezessionen alle sieben bis zehn
Jahre ihr hassliches Haupt erheben und Massenarbeitslosigkeit nach sich
ziehen, dann werden Sie unschwer nachvollziehen konnen, dass clevere Stra-
tegien zum Karrieremanagement und klare Vorstellungen von praktischen
Taktiken zur Stellensuche entscheidend fur Thre berufliche Existenz und Er-
fullung sind. In Bezug auf das gesamte Arbeitsleben sind Thre Kompetenzen
in den Bereichen Karrieremanagement und Arbeitssuche die allerwichtigsten.

Karriereratschldge nach der Devise, dass sich eine gute Ausbildung, die
richtige Berufswahl, Anpassungsfihigkeit, Leistung, Geduld und Loyalitit
zum Arbeitgeber durch Arbeitsplatzsicherheit und langfristigen Erfolg aus-
zahlen, sowie all die in Aussicht gestellten Belohnungen fiir Geradlinigkeit
und Ehrlichkeit sind nachweislich absoluter Schwachsinn.

Wir leben in einer globalen Wirtschaft, in der unersattlicher politischer
und unternehmerischer Ehrgeiz Thr Arbeitsleben zu einem austauschbaren
Gut werden ldsst, das eingesetzt und auch wieder entsorgt werden kann. Es
ist an der Zeit, Thre Strategie zum Karrieremanagement radikal zu verin-
dern. Sie miissen sich vom gliicklosen Mitarbeiter, der auf Gedeih und Ver-
derb den Launen von Finanzstromen ausgeliefert ist, die sich Ihrer Kontrolle
entziehen, zum aufgeklarten Profi entwickeln, der den Weg zu personlichem
Erfolg in den richtigen Kontext stellt.
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Wie dieser Kontext aussieht? Berufliche Verinderungen wird es immer
wieder geben. Sie sind unumgdnglich. Thnen muss klar sein, dass Thr be-
ruflicher Werdegang nichts Festgelegtes ist, das sich mit dem Erwerb Thres
Berufsabschlusses automatisch ergibt. Er ist vielmehr ein entscheidender
Aspekt Thres Lebens und will gezielt gesteuert werden. Haben Sie sich das
vergegenwartigt, konnen Sie damit anfangen, Thre Situation zu verdndern —
heute und immer wieder.

ES IST AN DER ZEIT FUR AUFGEKLARTES
EIGENINTERESSE

Aufgeklirtes Eigeninteresse bedeutet, dass Sie Ihr finanzielles Uberleben in
den Mittelpunkt Thres Daseins riicken. Ich mochte, dass Sie sich nicht mehr
als Arbeitssuchenden betrachten, sondern als Unternehmen, als Finanz-
konstrukt, das ein halbes Jahrhundert lang laufende Kapitalstrome erwirt-
schaften muss. Stellen Sie sich sich selbst als Ich-GmbH vor, als Firma, die
stindig planen und in ihrem Interesse handeln muss. Auf diese Weise sehen
Sie Arbeitssuche und Karrieremanagement schon bald mit anderen Augen.

Als Unternehmen vertreibt die Ich-GmbH Produkte und Dienstleistun-
gen, die sich laufend weiterentwickeln. Sie bestehen in einem Kompetenz-
spektrum, das Thr berufliches Ich definiert. Diese Kompetenzen werden
positioniert und an Thre Kundenzielgruppe verkauft: Arbeitgeber, die Men-
schen wie Sie einstellen.

Der Erfolg der Ich-GmbH hingt davon ab, wie gut Sie Thr Unternehmen
fithren. Das bedeutet, dass Sie wie jedes erfolgreiche Unternehmen laufend
die folgenden Programme umsetzen miissen:

o Forschung & Entwicklung: Sie ermitteln und entwickeln Produkte und
Dienstleistungen, die Thre Kunden ansprechen. Das heifst, Sie bauen
Kompetenzen als Reaktion auf Markttrends auf und entwickeln Ihre Fa-
higkeiten im Hinblick auf Arbeitssuche, Vorstellungsgesprache und Kar-
rieremanagement.

o Strategische Planung: Sie bilden effektive Karrieremanagementstrategien
heran, die Sie herausheben und attraktiver machen fiir Zeiten, in denen
Sie sich Arbeit suchen miissen, und die Sie verfolgen, wenn Sie Arbeit
haben, um Ihr berufliches Fortkommen in Threm Unternehmen zu for-
dern.
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e Marketing & Offentlichkeitsarbeit: Sie begriinden Ihre personliche
Glaubwurdigkeit fir die Dienstleistungen, die Sie erbringen, und posi-
tionieren sie richtig, damit Thre berufliche Glaubwirdigkeit potenziellen
Kunden besser ins Auge fallt.

e Veririeb: Sie entwickeln ein Spitzenvertriebsprogramm fiir den Verkauf
Ihrer Produkte und Dienstleistungen, einschliefSlich Lebenslauf, Jobsu-
che und Taktiken firs Einstellungsgesprach.

Vielleicht suchen Sie zum ersten Mal eine Stelle, ganz sicher aber nicht zum
letzten Mal. Es kann aber fiir Sie das letzte Mal sein, dass Sie dieser Prozess
verwirrt oder Sie ohne konkrete Vorstellungen von Thren Moglichkeiten an
die Sache herangehen.

Aus diesem Buch lernen Sie, wie Sie Thr Ziel erreichen: ein erfolgreiches,
erfiilltes Berufsleben. Sie erfahren, wie Sie am besten freie Stellen finden,
sich effektiv einen Termin zum Vorstellungsgesprich verschaffen und dafur
sorgen, dass nicht nur eins, sondern womoglich gleich mehrere dieser Ge-
sprache mit einer Zusage enden.

Dieser intelligente Ansatz zur Arbeitssuche hilft Thnen nicht nur, eine
Stelle zu finden, sondern verrit Thnen auch, wie Sie im Anschluss im Job
erfolgreicher sind. Dieses Buch wird seit 25 Jahren jedes Jahr aktualisiert
und entspricht dadurch stets den veranderlichen Bediirfnissen von Arbeitsu-
chenden. Immer wieder hore ich, dass Leser, die das Buch vor vielen Jahren
zurate gezogen haben, dies auch heute noch tun. Nur so hitten sie es zu
Fiihrungspositionen bringen oder eigene Unternehmen aufbauen konnen.
Und es habe nicht nur Thre Selbstwahrnehmung verbessert, sondern Thr
ganzes Leben.

Das kommt nicht daher, dass Das erfolgreiche Bewerbungsgesprich
oder andere Biicher zum Thema eine Patentlosung fiir die Selbstmotivation
liefern. Vielmehr vermittelt Thnen dieses Buch einen uneingeschrinkt fle-
xiblen, absolut lebensnahen Schlachtplan fiir die Arbeitssuche, der zufillig
auch eine Blaupause fiir ein erfolgreiches Berufsleben abgibt. Offensicht-
lich hat das aufler mir noch niemand so konsequent zu Ende gedacht. Aber
schliefSlich mache ich mir das ja auch seit iber 30 Jahren zur Aufgabe. Ohne
religiose oder politische Hintergedanken beziehe ich mich dabei direkt auf
Sie und nutze all meine Erkenntnisse iiber Arbeit und Karriere, um Ihnen
iber eine schwierige Lebensphase hinweg und zu einer besseren Zukunft zu
verhelfen. Sie sollen das Spiel durchschauen und gewinnen.

Bisher ist offenbar niemand auf die Idee gekommen, Klartext mit Thnen
zu reden. Ich schon — weil ich klar sehe und mir Thr Wohlergehen am Herzen
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liegt. Wandel und Unwigbarkeiten gehoren heute zum beruflichen Alltag,
und ich kenne einen intelligenten Ansatz, damit umzugehen. Befolgen Sie
die Ratschlage zur Stellensuche, und erklimmen Sie die nichste Stufe der
Karriereleiter. Richten Sie sich beim Karrieremanagement nach den Tipps in
diesem Buch, und Sie konnen Thr Schicksal erfolgreicher selbst in die Hand
nehmen.

Nach 25 Jahren und Millionen von Exemplaren hat sich Das erfolgreiche
Bewerbungsgesprich in den USA und in vielen Landern weltweit nachweis-
lich bewahrt. Wenn Sie beruflich verniinftige Wege gehen wollen, habe ich
fur Sie einen sorgfiltig koordinierten Ansatz, der IThre Arbeitssuche und Thr
Berufsleben zum Erfolg fithrt. Und ich bin dabei immer fiir Sie da.

Ihr
Martin Yate
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