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Flihrungskrafte auf dem Priifstand

Sie mochten lhren néchsten Karriereschritt ohne unnétige Reibungs-
verluste, also schnell, zielgerichtet und professionell in Angriff nehmen?
Dann nutzen Sie diesen Ratgeber, der auf unserer umfangreichen und
detaillierten Erfahrung im Bewerbungs- und Karrierecoaching von
Fiihrungskréaften beruht!

Seit Uiber 20 Jahren sorgen wir dafiir, dass die beruflichen
Starken von Fithrungskraften in Bewerbungsunterlagen auf
einen Blick sichtbar werden und dass die Unterlagen passge-
nau auf die neuen Stellen ausgerichtet sind. Ist die erste
Bewerbungshiirde ibersprungen, coachen wir die Fiihrungs-
krafte weiter, damit sie ihr aufRergewohnliches Engagement,
ihre Innovationsfahigkeit, ihr unternehmerisches Denken
und ihre Fiihrungsstarke in Job-Interviews mit Headhuntern,
Personalexperten, Fachvorgesetzten und Vorstanden fokus-
siert und glaubwiirdig verdeutlichen konnen.

Wer mit seinen Bewerbungsunterlagen und im Job-Inter- Optimieren Sie
view von Anfang an den Eindruck eines gesuchten Top-Kan- Ihre Unterlagen
didaten beziehungsweise einer Top-Kandidatin hinterlassen
mochte, sollte die zahlreichen Gestaltungsspielraume in Sa-
chen Selbstmarketing kennen und nutzen. Die Anspriiche
der Unternehmen sind hoch, aber aus unseren Coachings
wissen wir, dass es sehr viele Ansatzpunkte fir eine nach-
haltige Optimierung der Selbstdarstellung gibt. Dies gilt auch
fiir die Fithrungskrafte, deren Werdegdange Anzeichen dafiir
enthalten, dass nicht immer alles nach Plan verlaufen ist.

Im Bewerbungsverfahren setzen sich Fiihrungskrafte ei-
nem Wettstreit dhnlich dem Zehnkampf aus. Wie in der
Konigsdisziplin der Leichtathletik miissen Sie ihre Starken
so einsetzen, dass am Ende eine optimale Punktzahl erzielt
wird. Der Sieg wird Ihnen gelingen, wenn Sie sich strategisch
vorbereiten, mental fiir ausreichend Selbstbewusstsein sorgen
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und in allen Einzeldisziplinen trainiert sind. Die Infobox zeigt
IThnen, wie wir Sie dabei mit unserem ausgefeilten fiinfstu-
figen Coachingprogramm unterstiitzen werden.

Schritt 1: Strategisch vorbereiten



Schritt 4: Uberzeugen im Vorstellungsgesprach

Gesprachspartner: Personalexperten, Fachvorgesetzte, Ge-
schaftsfihrer, Headhunter

Einleitung
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Zielgerichtetes
Training

Unser umfassendes Bewerbungscoaching wird Ihnen dabei
helfen, sich den nachsten Karriereschritt zu erarbeiten. Wir
werden Ihnen anhand vieler Praxisbeispiele die richtige Tech-
nik fiir die einzelnen Disziplinen erlautern und haben zahl-
reiche Ubungen vorbereitet, damit Sie zielgerichtet trainieren
konnen. Stellen Sie Ihren personlichen Rekord auf und sichern
Sie sich so den entscheidenden Vorsprung fiir den Sieg im
anspruchsvollen Bewerbungsverfahren fiir erfahrene und
kinftige Fihrungskrafte.

Basis Ihres Coachingprogramms ist die von uns entwickelte
Profil-Methode®, die wir Ihnen nun vorstellen. AnschliefRend
beginnt Ihr personliches Coaching, damit auch Sie Ihre Kom-
petenz im gesamten Bewerbungsverfahren passgenau, stdr-
kenorientiert und glaubwiirdig vermitteln konnen.
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