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Vorbemerkungen

Das vorliegende Buch ist die iiberarbeitete Fassung meiner im September
2017 an der Universitit Wien approbierten Dissertation »Subjekt und Klas-
se. Zur Dialektik von Position und Disposition junger Industricarbeiter-
Innen«.!

Das Zustandekommen dieser Arbeit wurde durch vielfiltige Unterstiit-
zung ermoglicht. Mein Dank gilt insbesondere den jungen Arbeitern und
Arbeiterinnen, die ihre Erfahrungen mit mir geteilt und mir damit umfas-
sende Hinblicke in ihr Leben gewidhrt haben. Aber auch den Betriebsriten
und Betriebsritinnen, die meiner Forschung mit grolem Interesse begeg-
net sind und zu ihrem Gelingen wesentlich beigetragen haben. Hervorhe-
ben mochte ich an dieser Stelle vor allem Peter Schleinbach, Bundesse-
kretir fiir Branchen- und Kollektivvertragspolitik in der Produktionsge-
werkschaft PRO-GE, dessen Unterstiitzung bei der Vermittlung von
Betrieben von unschitzbarem Wert fiir die Erhebung war.

Bedanken mochte ich mich dariiber hinaus bei meinem Betreuer an der
Universitit Wien, Univ. Prof. Dr. Jérg Flecker, der mir grole Freiriume
zugestanden hat, meine Wege samt Umwegen zu gehen. Dessen umsichti-
ge, wertschitzende und ermutigende Begleitung der Arbeit mir aber stets
den notwendigen Ansporn und Anker gegeben hat, um ein Vorhaben die-
ser Art realisieren zu kénnen. Fir Unterstiitzung unterschiedlichster Art
bedanke ich mich bei meinen Kolleginnen und Kollegen am Institut fur
Soziologie der Universitit Wien, allen voran Theresa Fibich, Michael Par-
zer, Franz Astleithner, Philip Schorpf und Maria Pohn-Lauggas, die mich
in schweren Zeiten immer wieder aufgerichtet und mit ihren Rackmeldun-
gen einen wertvollen Beitrag zum Gelingen der Arbeit geleistet haben. Und
nicht zuletzt bedanke ich mich bei meiner Familie und bei Johannes

1 Teilergebnisse der Arbeit wurden als Artikel in der Working Paper Reibe des Instituts fir
Soziologie an der Universitit Wien (Altreiter 2016) und in der Osterreichischen Zeitschrift fiir
Soziologie (Altreiter 2018) publiziert.
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Duschl, der mich bestindig bestirkt und emphatisch die verschiedenen
Phasen des Forschungs- und Schreibprozesses begleitet hat.

Fir die grof3ztigige finanzielle Unterstiitzung des Buches in Form eines
Druckkostenzuschusses danke ich der Produktionsgewerkschaft PRO-GE,
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien sowie der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fiir Oberésterreich.

Wien, Sommer 2018



1 FEinleitung

»Ich fragte meine Mutter nach den abgebildeten Leuten. Der erweiterte Familien-
kreis: die Kinder meiner Briider, Cousins und Cousinen mit ihren Ehepartnern
usw. Immer fragte ich: »Was macht er/sie jetzt« Die Antworten ergaben eine Kar-
tografie der heutigen »classes populaires¢, der sogenannten reinfachen¢ Leute, die in
Wahrheit Leute ohne Privilegien sind. >Der arbeitet bei X in der Fabrike, >der bei Y
in der Kellereic, >der ist Maurer, »der ist Polizist« und »der ist arbeitslos«. Den sozia-
len Aufstieg verkorpern die Cousine, die Finanzbeamtin geworden ist, und die
Schwiigerin, die als Sekretirin arbeitet. Natiirlich ist das nicht mehr das Elend, das
ich in meiner Kindheit kannte (Denen geht es nicht schlecht, »Die verdienen
ziemlich gut, fiigte meine Mutter hinzu, wenn sie erzihlte, was bestimmte Perso-
nen auf den Fotos beruflich machten). Im sozialen Geflige nehmen jedoch all diese
Menschen denselben Platz ein wie frither, die relationale Position in der Klassenge-
sellschaft hat sich fiir die gesamte Verwandtschaft kaum gedndert.« (Eribon 2016,
97)

Im Jahr 2016 erschien die autobiographische Erzihlung Refour a Reims des
franzosischen Soziologen Didier Eribon in deutscher Ubersetzung, die auf
ciner sehr persénlichen Ebene die Erfahrungen des sozialen Aufstiegs vom
Kind einer Arbeiterfamilie zum Universititsprofessor schildert. Der Autor
beschreibt darin seinen verzweifelten Versuch, mit Fortschreiten seines
Bildungsaufstiegs alle Briicken zu seiner Herkunft abzurei3en, die ihm ver-
hasst war und fur die er sich im intellektuellen Milieu von Paris schimte.
Die Geschichte lasst sich sichetlich nicht nur fur Frankreich erzahlen. Alle,
die einen vergleichbaren sozialen Aufstieg durchlebt haben, wissen vermut-
lich Ahnliches zu berichten. Dennoch habe ich mich beim Lesen des Bu-
ches immer wieder gefragt, ob etwas Vergleichbares in Deutschland oder
Osterreich hitte geschrieben werden kénnen. Ich wiirde behaupten, dass
dem nicht so ist. Dabei meine ich nicht die Aufstiegsgeschichte an sich,
sondern vielmehr den klassenspezifischen Rahmen, in welchen die Erfah-
rungen eingeordnet werden.
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Von Klassen zu sprechen, aber vielmehr noch die Gesellschaft in sozia-
len Klassen zu denken, scheint uns heutzutage fremd geworden zu sein. Im
Alltag haben wir uns an eine Wahrnehmung der Welt gewohnt, die auf In-
dividualitit gebaut ist und soziale Klassen ins Reich der Geschichte ver-
bannt, die lediglich noch fiir HistorikerInnen? oder Linksromantikerlnnen
Bedeutung haben. Auch im 6ffentlichen Diskurs hat sich die Vorstellung
festgesetzt, dass das Leben individuell gestaltet werden kann und nicht
mehr durch die soziale Herkunft vorherbestimmt ist. In den Mittelpunkt
gertickt ist das Individuum mit seinen persdnlichen Bediirfnissen, Fahigkei-
ten und Talenten. Die Verteilung von und der Zugang zu Ressoutcen so-
wie zu sozialen Positionen, soziale Auf- und Abstiege, Erfolge ebenso wie
das Scheitern werden an individuellen Leistungen und Anstrengungen fest-
gemacht. Aber hilt dieses Buchgefithl und diese 6ffentlich geteilte Mei-
nung einer empirischen Priffung stand?

Studien im Bereich der Bildungsforschung widerlegen diese selbstver-
stindlich gewordene Wahrnehmung in regelmiBligen Abstinden. Schuli-
sche Leistungen, aber auch damit verbundene Bildungswegentscheidungen,
streuen nicht beliebig, sondern korrelieren mit dem Bildungshintergrund
der Eltern (Bruneforth u.a. 2016; 2013). In Osterreich klafft der Leistungs-
unterschied zwischen Kindern, deren Eltern héchstens tiber einen Lehrab-
schluss verfiigen oder eine mittlere Schule abgeschlossen haben, und jenen,
deren Eltern eine Matura (Abitur) haben, bereits am Ende der Primarstufe
deutlich auseinander und driickt sich umgerechnet in einem Kompetenz-
rickstand von knapp einem Jahr aus.> Wihrend nur jedes zehnte Kind aus
einem akademischen Haushalt den Bildungsstandard in Mathematik bei
den PISA Uberpriifungen nicht erreicht, gelingt das mehr als der Hilfte
der Kinder aus Familien, in denen die Pflichtschule den héchsten Ab-
schluss der Eltern darstellt, nicht. Diese Unterschiede setzen sich in den
weiteren Bildungsverldufen fort. Wihrend fir Eltern mit Matura das Gym-

2 Die Arbeit ist um einen geschlechtersensiblen Umgang mit Sprache bemitht und ver-
wendet neben dem Binnen-I auch Substantivierungen oder Variierungen bei Aufzihlun-
gen. Neben der Sichtbarmachung beider Geschlechter sollte der Sprachgebrauch aller-
dings auch den gegenwirtigen bzw. historischen (Nicht-)Reprisentationen und
Herrschaftsverhiltnissen Rechnung tragen.

3 Der Ruckstand von Kindern, deren Eltern Uber einen Lehrabschluss bzw. Kindern,
deren Eltern nur Gber einen Pflichtschulabschluss verfiigen, betrigt in der 4. Schulstufe
in Mathematik 8,1 Monate bzw. 20,9 Monate (Referenzgruppe: Kinder von Eltern mit
Matura). Fiir ein Schuljahr werden 10 Monate als Dauer angenommen (Bruneforth, We-
ber und Bacher 2013, 199f.).
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nasium die bevorzugte Wahl fiir den weiteren Bildungsweg der Kinder
nach der Volksschule darstellt, wechseln Kinder von Eltern ohne Matura
mehrheitlich in die Hauptschule bzw. Neue Mittelschule. Aber selbst bei
vergleichbaren Leistungen schlagen die Kinder, abhingig vom Bildungs-
hintergrund der Eltern, unterschiedliche Pfade ein. Beispiclsweise treten
bei gleichen Mathematik-Testergebnissen Kinder aus AkademikerInnen-
haushalten mehr als doppelt so hiufig in das Gymnasium tber als Kinder
aus bildungsfernen Familien (Bruneforth u.a. 2016, 125). Die Bedeutung
sozialer Herkunft zeigt sich in weiterfithrender Linie zum Bildungsbereich
auch dort, wo es um die spiteren beruflichen Positionen geht.* Die Fachar-
beiterInnen und HilfsarbeiterInnen rekrutieren sich zu einem tberwiegen-
den Teil aus der ArbeiterInnenschaft und den landwirtschaftlichen Milieus.
86 Prozent der minnlichen Facharbeiter stammen von Arbeitervitern oder
Landwirten ab. Ein dhnliches Muster finden wir bei den unqualifizierten
Frauen.> Im Gegensatz dazu kommen in den héheren Verwaltungs- und
Managementberufen sowohl bei Minnern als auch bei Frauen weniger als
ein Drittel aus ArbeiterInnenfamilien (Haller 2008, 332). Die Vererbung
der beruflichen Position zeigt sich insbesondere bei den Minnern deutlich,
bei den Frauen ist das Bild aufgrund des geschlechtsspezifisch segregierten
Arbeitsmarktes etwas differenzierter. Wihrend die Hilfte der S6hne von
Fachatbeitern selbst ebenfalls Fachatbeiter werden, finden wir die T6chter
insbesondere in den einfachen und mittleren Dienstleistungstitigkeiten,
aber auch in Hilfstitigkeiten (ebd., 329).

Es scheint ganz so, als ob die soziale Herkunft doch nicht ginzlich un-
bedeutend fiir die Chancen der Gesellschaftsmitglieder geworden ist. Wie
ldsst sich nun diese Diskrepanz zwischen 6ffentlicher Wahrnehmung und
empirischer Realitit erkldren? Fir die Durchsetzung dieses Eindrucks einer
scheinbar klassenlosen Gesellschaft konnen wit unterschiedliche Entwick-
lungen verantwortlich zeichnen. Da wire zunichst ein gewisses politisches
Unwohlsein, das mit dem Begriff verbunden ist. Der Klassenbegriff ist in
Deutschland und Osterreich stirker mit ideologischen Konzepten aufgela-
den, als er das im anglo-amerikanischen Raum ist. Wihrend in Grof3bri-
tannien oder den USA der Begriff class zunichst einmal dazu dient, auf

4 Die Datenlage zur intergenerationalen beruflichen Mobilitit ist in Osterreich wenig et-
giebig. Die Analysen von Max Haller, basierend auf den Daten des Sozialen Survey von
1986, 1993 und 2003, stellen die aktuellsten verfiigbaren Zahlen fiir Osterreich dar.

5 Die Zahl der Facharbeiterinnen in der Studie ist mit 19 einigermallen gering und in ihrer
Aussagekraft damit eingeschrinkt.
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soziobkonomische Lagen zu verweisen, wird er hierzulande vor allem mit
den durch Karl Marx und Friedrich Engels inspirierten politischen Parteien
und Bewegungen assoziiert und hat stets den Beigeschmack von Klassen-
kampf und revolutiondrem Umsturz der Gesellschaft (Kreckel 1998, 45f£.).
Die offensichtliche Skepsis gegentiber diesem Begriff mag, wie Max Haller
vermutet, aber auch mit der jahrelangen geographischen Nihe zum Kom-
munismus sowjetischer Prigung zu tun zu haben, der von vielen als Be-
drohung empfunden, aber auch politisch als solche inszeniert wurde
(Haller 2008, 141).

Es wire jedoch zu kurz gegriffen, die Verabschiedung des Klassenbe-
griffs auf semantische Priferenzen zu reduzieren. Sie vollzieht sich vor
dem Hintergrund tatsichlicher Verinderungen der Lebensbedingungen,
welche die Erscheinungsformen sozialer Ungleichheit seit dem Ende des
Zweiten Weltkrieges grundlegend modifiziert haben. Die Nachkriegs-
jahrzehnte waren von einem wirtschaftlichen Aufschwung gekennzeichnet,
der es erstmals breiten Bevolkerungsgruppen ermdglichte, am Wohlstands-
zuwachs zu partizipieren. Der Ausbau des Sozialstaates brachte ein neues
Ausmal} an sozialer Absicherung. Die kontinuierliche Reduktion der ge-
setzlichen Arbeitszeit verschaffte Gesellschaftsmitgliedern mehr Freiriume
zur Gestaltung ihres Lebens und foérderte damit eine Pluralisierung und
Ausdifferenzierung von Lebensstilen. Die Bildungsexpansion der 1960er
und 1970er Jahre erhéhte die soziale Mobilitit und eréffnete fiir breitere
soziale Schichten Aufstiegschancen (Ehmer und Kénig 1996; Haller 2008).
Das Bild ciner Klassengesellschaft, geprigt vom scharfen Gegensatz zwi-
schen Proletariat und Bourgeoisie, wie es Marx und Engels fir die Phase
der Industrialisierung skizziert hatten, schien den Verhiltnisse des 20.
Jahrhunderts nicht mehr angemessen.

Unterstiitzt wurde diese Vorstellung scheinbar nivellierter Ungleichhei-
ten (Schelsky 1965a) zwischen sozialen Gruppen auch durch den Riickgang
des in der Offentlichkeit sichtbarsten Riickgrates des Klassenbegriffs, nim-
lich der Arbeiter und Arbeiterinnen. Deindustrialisierung und Automatisie-
rungsprozesse gepaart mit einem Aufschwung des Dienstleistungssektors,
aber auch die Bildungsexpansion und damit verbundene Tendenzen in
Richtung Héherqualifizierung haben dazu beigetragen, dass die Anzahl der
Arbeiter und Arbeiterinnen in den letzten Jahrzehnten deutlich zuriickge-
gangen ist. Stellten sie 1951 noch 44,5 Prozent der Erwerbstitigen, waren
es 2015 nur mehr 26,3 Prozent (Haller 2008, 289; Statistik Austria 2016a).
Die Verinderung ist allerdings nicht nur quantitativer Natur, sondern ver-
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bunden mit einem Riickgang an o6ffentlicher Aufmerksamkeit fiir die Le-
bensrealititen und Anliegen der Arbeiterlnnenschaft als soziale Gruppe.
Im Radio und in Fernsehsendungen wird der Eindruck vermittelt, es gibe
abseits der Birorealitit eben niemanden mehr, der frithmorgens in die Bude
oder Fabrik aufbricht. Letztere tritt hochstens noch als Leerstand medial in
Erscheinung, in welchem in den ecinstigen Produktionshallen adaptierte
Arbeitsplitze fir eine neue Generation an Kreativschaffenden entstehen.
In jungster Zeit gerieten Arbeiter und Arbeiterinnen wieder stirker ins
Zentrum der 6ffentlichen Aufmerksamkeit. Die politischen Entwicklungen
in Buropa und den USA haben ihnen zu einer eher unehrenhaften Rolle
verholfen, an den Wahlurnen geben sie vermehrt rechtspopulistischen und
rechtsextremen Parteien die Stimme. Die franzosische ArbeiterInnen-
schaft, die lange Jahre der kommunistischen Partei die Treue gehalten hat
und sich nun fiir den rechtsextremen Front National begeistert, wie Eribon
aus seiner eigenen Familie zu berichten weiB.6 Aber auch in Osterreich
haben 85 Prozent der ArbeiterInnen dem Rechtsaullen-Kandidaten bei der
Bundesprisidentenwahl 2016 ihre Stimme gegeben.” In den Zeitungen,
Nachrichtensendungen und Blogs ist von den Enttiuschten, den Entmu-
tigten die Rede, von den VerliererInnen der Globalisierung, die von den
herrschenden politischen Eliten nicht gehdrt werden, die sich im Stich ge-
lassen fuhlen und nun ihrem Arger an der Wahlurne Ausdruck verleihen.
Der 6ftentliche Diskurs erhilt allerdings auch Schiitzenhilfe durch die
Wissenschaft. Wihrend in der Etablierungsphase der deutschsprachigen
Soziologie in den Nachkriegsjahren soziale Klasse — ankntpfend an Marx —
zum zentralen Begriffsinventar zdhlte und auch die westlichen Industriena-
tionen als Klassengesellschaften verstanden wurden, setzte mit den 1970er
Jahren diesbeztglich eine Wende ein. Wurde zunichst noch von unter-
schiedlicher Seite in kritischer Auseinandersetzung mit den Konzepten von
Marx eine Weiterentwicklung der Klassenanalyse versucht (Dangschat
1998; Kreckel 1998), geriet dieser Zugang Stiick fiir Stiick in die Defensive.
Und spitestens seit den 1980er Jahren wurde von vielen Wissenschaftler-
Innen in Frage gestellt, ob mit dem Begriff der Klasse soziale Verhiltnisse
der Gegenwartsgesellschaften tUberhaupt noch angemessen beschrieben
werden kénnen. Ulrich Becks Verkiindung des Endes der Klassengesell-
schaft (Beck 1994, 52) markiert hier einen Paradigmenwechsel in der

6 Im Juni 2018 wurde der Name der Partei in Rassemblenent National gedndert.
7 Der Standard vom 04.12.2016, 20.04.2017, http://derstandard.at/2000048754159 / Wet-
wem-seine-Stimme-gegeben-hat.
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deutschsprachigen Soziologie, der in seiner Wirkung bis heute anhilt. Vor
diesem Hintergrund ldsst sich ein Bedeutungsverlust sozio-6konomischer
Faktoren, wie der Klassenlage, in der Analyse sozialer Phinomene, insbe-
sondere im Zusammenhang mit Fragen sozialer Ungleichheit, feststellen
(Kraemer 2008, 104f). Gleichsam mit der Verdringung des Klassenbe-
griffs ging auch die Aufmerksamkeit fur die ArbeiterInnenschaft verloren,
die lange Zeit eine viel beforschte Gruppe innerhalb der Industrie- und
Arbeitssoziologie darstellte. Wie Olaf Groh-Samberg (2014) anmerkt, hat
auch die Sozialwissenschaft einen erheblichen Anteil am zuvor beschriebe-
nen Offentlichen Reprisentationsverlust der Arbeiter und Arbeiterinnen.
Die Forschung habe sich genau in dem Moment von ihnen verabschiedet,
als sich politisch und wirtschaftlich »das Blatt zu wenden begann« (ebd.,
242) und die Gruppe zunehmend von sozialer Unsicherheit und Prekarisie-
rung bedroht wurde.?

Welche Auswirkungen haben diese Verdnderung des Referenzrahmens
zur Wahrnehmung sozialer Ungleichheiten nun auf die arbeitssoziologische
Forschung und Theoriebildung? Eine erste Beobachtung dazu, die auch die
Triebfeder der vorliegenden Studie bildete, war, dass sich in zentralen ar-
beitssoziologischen Studien soziale Klasse als relevante Kategorie aus dem
empirischen Material aufdringt, dieser Umstand aber unter den Vorzei-
chen des herrschenden Theorierahmens keine Beachtung findet bzw. die
dafiir notwendigen heuristischen Werkzeuge zu fehlen scheinen, um damit
verbundene Phinomene angemessen erfassen zu kénnen. Am deutlichsten
wurde das fiir mich anhand der These des Arbeitskrafiunternehmers, die G.
Ginter Vo3 und Hans J. Pongratz 1998 erstmalig vorgestellt haben und
die bis heute tiber die Grenzen der Disziplin hinaus einflussreich geblieben
ist. In einer spiter publizierten Studie, in der die Autoren ihre Uberlegun-
gen einer empirischen Uberpriifung unterziehen, werden systematische
Unterschiede zwischen Arbeiterlnnen und Angestellten festgestellt. Der
Arbeitskraftunternechmer ist — so legen die Daten nahe — ein Angestellten-
phinomen. Aus dieser Erkenntnis erfolgt jedoch kein weiterer Schluss, als
der Verweis auf betriebliche und letztendlich individuelle Unterschiede.
Eine Perspektive, die auf die kollektiven Unterschiede zwischen Subjekten
verweisen wiirde, wird nicht angelegt. Damit ist die Studie bei weitem kein

8 Gemessen an den absoluten Zahlen, haben wir es hierbei jedoch keineswegs mit einer
Marginalie zu tun. In Osterreich sind auch heute noch iiber eine Million Beschiftigte der
sozialrechtlichen Kategorie des Arbeiters bzw. der Arbeiterin zuzuordnen (im Detail
siche dazu Abschnitt 5.5).
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Einzelphinomen. Die dominanten Forschungsstringe in der gegenwirti-
gen deutschsprachigen Arbeitssoziologie haben sich in den letzten Jahren
zusehends in Fragen der »Subjektivierung« und »Individualisierung« ver-
strickt, die zwar fiir thr Bemithen, das Subjekt sprechen zu lassen, zu wiit-
digen sind, dabei aber vergessen haben, von welchen sozialen Otrten aus
dieses Subjekt spricht bzw. sprechen kann. Verloren gegangen ist damit
nicht nur die Wahrnehmung fiir Verflechtungen zwischen sozialer Lage
und individuellen Orientierungen, wie sie insbesondere fiir die Grin-
dungsphase der Arbeits- und Industriesoziologie in den Nachkriegsjahren
prigend war, sondern auch eine relationale Perspektive, welche Unter-
schiede zwischen Akteurlnnen, die auf einer kollektiven Ebene angesiedelt
sind und vormals unter dem Vorzeichen sozialer Klassen verhandelt wur-
den, angemessen erfassen und erkliren kann. Die Fokussierung auf das
Subjekt als Akteur bei gleichzeitiger Verabschiedung einer Klassenperspek-
tive birgt die Gefahr, spezifische Formen von Ungleichheitsrelationen aus
den Augen zu verlieren, die jedoch in einer kapitalistischen Gesellschaft ein
zentrales Element in der Zuweisung von Chancen und Ressourcen darstel-
len. Klasse als analytische Kategorie wieder zu etablieren, erscheint deshalb
gerade aus ungleichheitstheoretischer Perspektive notwendig.

Fragestellung nnd Zielsetzungen der Studie

Die Studie geht von einer anhaltenden strukturierenden Wirkung sozialer
Herkunft fir die Arbeits- und Lebensbedingungen von Gesellschaftsmit-
gliedern aus und beschiftigt sich am Beispiel von jungen Industriearbeiter-
Innen in Osterreich mit der Frage, wie sich Klassenzugehérigkeit in der
Gestaltung ihres Lebens auswirkt. Auf der Grundlage von zwanzig Fallge-
schichten wird nachvollzogen, wie die Arbeiter und Arbeiterinnen an ihre
aktuelle berufliche Position gelangt sind und wie sich ihre Auseinanderset-
zung mit dem Arbeitsplatz gestaltet. Dabei wird zunichst untersucht, wie
soziale Klasse den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt strukturiert.
Im Anschluss daran wird gefragt, wie die Klassenherkunft die Einfiigung
an einem Arbeitsort und den Umgang mit Anforderungen am Arbeitsplatz
vermittelt und wo bzw. wie es zu einer Verfestigung der Klassenposition
kommt. Uber welche Wege gelangen Arbeitssubjekte an einen konkreten
Arbeitsplatz? Welche Ressourcen und Anspriiche bringen sie mit, und wie
kénnen sie diese im Kontext ihrer Tdtigkeit realisieren? Wie gehen sie da-
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mit um, wenn Erwartungen und Arbeitsbedingungen, Anspriiche und Rea-
litit, nicht zusammenpassen?

Den Blick auf die junge Gruppe von Arbeitern und Arbeiterinnen zu
richten, ist insofern vielversprechend, als angenommen werden kann, dass
insbesondere in der jingeren Generation aktuelle gesellschaftliche Ent-
wicklungen und Transformationen akzentuierter zum Vorschein treten.
Ziel der Arbeit ist es, auf der Grundlage fundierter Analysen von Fallge-
schichten die Wirkungsmechanismen sozialer Klasse auf der individuellen
Ebene freizulegen. Dadurch kénnen interindividuelle Variationen des Phi-
nomens ebenso wie tbergreifende Strukturen sozialer Reproduktion in den
Blick genommen werden, die sich durchaus unter Spannungen vollzichen
und mit Ambivalenzen verbunden sind (Bertaux und Thompson 2009).
Die Arbeit schlieB3t nicht nur eine Liicke in der aktuellen Ssterreichischen
Arbeitsforschung, indem sie Einblicke in die Arbeits- und Lebenszusam-
menhinge junger Arbeiterlnnen gibt, sondern versteht sich auch als kon-
zeptioneller Vorschlag, wie mit Riickgriff auf die Uberlegungen von Pierre
Bourdieu soziale Klasse wieder fur die arbeitssoziologische Analyse frucht-
bar gemacht werden kann. Seine Perspektive erlaubt es, auf Momente der
Herstellung und des Umgangs mit sozialen Strukturen auf einer Subjekt-
ebene zu achten — ein Anliegen, das auch die jiingere Arbeitssoziologie an-
getrieben hat —, diese subjektiven Auseinandersetzungen aber nicht in ihrer
Beliebigkeit stehen zu lassen, sondern sie systematisch auf den Ort ihrer
Entstehung, also die Klassenherkunft, zu beziehen und damit auch relatio-
nal zueinander in Beziehung zu setzen.

Zum Aufbau des Buches

Die Studie beginnt mit einer Bestandsaufnahme des arbeitssoziologischen
Klassendiskurses und skizziert, wie im deutschsprachigen Raum soziale
Klasse als analytischer Begriff sukzessive aus der wissenschaftlichen Ausei-
nandersetzung verschwunden ist (Kapitel 2). Mit Bezug auf die Arbeits-
und Industriesoziologie wird herausgearbeitet, welche Auswirkungen diese
heuristischen Verschiebungen nicht nur auf den theoretischen Rahmen,
sondern ebenso auf die empirischen Analysen hatten.

In Anlehnung an aktuelle Debatten in der internationalen Klassen- und
Ungleichheitsforschung wird mit Bourdieu ein Konzept vorgestellt, das
geeignet erscheint, rezente Entwicklungen in der Arbeitssoziologie aufzu-
greifen und mit einer Klassenperspektive zu verbinden (Kapitel 3). Kon-
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stitutiv fur das Klassenverstindnis von Boutdieu ist die Annahme, dass
soziale Lage und individuelle Praktiken aufgrund des Habitus homologisch
miteinander verbunden sind und dadurch auch die Reproduktion sozialer
Ordnung gesichert werde. Dieser Zugang wird mit Blick auf die Arbeiter-
Innenklasse ausgefithrt und vor dem Hintergrund aktueller Forschungen
kritisch diskutiert.

Im Anschluss daran werden in Kapitel 4 historische Entwicklungslinien
und gegenwirtige Charakteristika der ArbeiterInnen als soziale Gruppe be-
sprochen. Skizziert werden zum einen die Entstehungsbedingungen der
Klasse vor einem spezifisch 6sterreichischen Hintergrund, zum anderen
wird auf aktuellere wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen ver-
wiesen, die fir die Verfasstheit der jungen Generation von Arbeitern und
Arbeiterinnen als Klasse — sowohl sozial als auch atrbeitsrechtlich — von
Bedeutung sind.

Der empirische Teil der Studie beginnt mit einer Darstellung des me-
thodischen Zugriffs in Kapitel 5. Fin qualitativer Zugang wird als ange-
messen skizziert, um der Strukturierung der Wahrnehmungs- und Hand-
lungsweisen der Subjekte durch soziale Klasse auf die Spur zu kommen.
Konkret werden rekonstruktive, hermeneutische Verfahren angewendet,
um die auf einer latenten Ebene angesiedelten Wirkungsweisen der Klas-
senherkunft freizulegen. Ausfihtlich reflektiert werden auch die Effekte
sozialer Nihe und Distanz im Forschungsprozess, die sich insbesondere
im Kontext des vorliegenden Untersuchungsgegenstandes als Herausfor-
derung prisentierten. AnschlieBend werden die Ergebnisse der empiri-
schen Untersuchung entlang der Forschungsfragen in drei Kapiteln vor-
gestellt. Kapitel 6 widmet sich der Frage, wie soziale Klasse die Uberginge
der Befragten von der Schule in die Lehre und damit den Eintritt in die
Atrbeitswelt strukturiert. Im Mittelpunkt von Kapitel 7 stehen die Ausei-
nandersetzungen der jungen Arbeiter und Arbeiterinnen an ihren (vorliufi-
gen) beruflichen Ankunftsorten. Dabei wird untersucht, wie die Klassen-
herkunft das Passungsverhiltnis von individuellen Anspriichen und objek-
tiven Arbeitsbedingungen prigt. Darauf aufbauend werden in Kapitel 8
Umgangsstrategien mit Erfahrungen von Nicht-Passungen untersucht, die
auf Dynamiken von Transformation bzw. Klassenpositionsverfestigung
hindeuten.

Abschlieend werden in Kapitel 9 die Ergebnisse unter Rickgriff auf
den theoretischen Bezugsrahmen reflektiert und zusammenfassend fiir ihre
Bedeutung im Hinblick auf die strukturierende Wirkung von Klassenher-
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kunft und Mechanismen der sozialen Reproduktion diskutiert. Davon aus-
gehend werden theoretische Implikationen fiir die arbeitssoziologische
Analyse erbrtert, aber auch eine konzeptionelle Weiterentwicklung des
Bourdieu’schen Reproduktionsmodells fir die Analyse auf mikrosozio-
logischer Ebene vorgeschlagen. Die Arbeit schlieBt mit einer Diskussion
gesellschaftspolitischer Implikationen der Studienergebnisse.



