
 

 
 
Martin John Yate 
Das erfolgreiche Bewerbungsgespräch 

 Die härtesten Fragen – die besten Antworten 
2014, kart.,  336 S., 13. komplett überarbeitete Auflage 
D 24,99 € / A 25,70 € / CH 35,90 Fr. 
ISBN 978-3-593-50039-3 
Erscheinungstermin / Sperrfrist: 08. März 2014 
Auch als E-Book erhältlich. 
 
Das Bewerbungsgespräch ist ein Paartanz, der nach bestimmten Regeln 
funktioniert. Wer weiß, was auf ihn zukommt, hat die besten Erfolgsaussichten. Mit 
der Neuausgabe des Bestsellers von Martin John Yate sind Bewerber selbst für die 
heikelsten Fragen bestens gewappnet. 
 
Ein Bewerbungsgespräch ist letztendlich nichts anderes als eine Prüfungssituation, in 
der ein Bewerber nach bestimmten Kriterien beurteilt wird: Leistet er einen wertvollen 
Beitrag zum Unter-nehmenserfolg? Ist er überdurchschnittlich engagiert? Ist er 
integrations- und teamfähig? Passt er zum Unternehmen? Um dies herauszufinden, wird 
der Bewerber im Vorstellungsgespräch mit so mancher hintergründiger und 
doppelbödiger Frage konfrontiert.  
 
Da die Hintergründigkeit vieler Fragen dem ungeübten Ohr entgeht, zeigt Martin John 
Yate, wie man lernen kann, zwischen den Zeilen zu lesen. Er zeigt, nach welchen Regeln 
ein Bewerbungsgespräch funktioniert und vermittelt Strategien, wie Bewerber auf 
heikle und unerwartete Fragen am besten reagieren. Die vorgestellten Musterantworten 
können vom Leser auf seine persönliche Situation zugeschnitten werden. 
 
Im Einzelnen erfahren Bewerber in diesem Buch, wie sie: 
• sich eine Einladung zum Bewerbungsgespräch sichern 
• erkennen, was der Gesprächspartner wirklich von ihm wissen will 
• selbst auf die bohrendsten Fragen gelassen antworten 
• einen bleibenden positiven Eindruck hinterlassen 
 
Zahlreiche Übungen, Beispiele, Anleitungen und Tipps helfen Bewerbern, die Ratschläge 
erfolgreich in der Praxis umzusetzen.  
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