
 

 

Wer den ersten Führungsjob übernimmt, begibt sich auf unbekanntes Terrain. Mario 
Neumann hat einen Survival-Guide für den Dschungel der Führungsetage geschrieben. 

Eine Couch-Potato soll nach sechs Monaten Training einen Marathon laufen? 
Unmöglich! Doch mit dieser Situation ist es vergleichbar, wenn ein Mitarbeiter seine 
erste Führungsaufgabe übernimmt. Der Dschungel der Führungsetage ist eine 
unbekannte Welt, in der viele Überraschungen, gefährliche Fallstricke und zuweilen 
auch »wilde Tiere« lauern. Wer hier keine verlässliche Ausrüstung hat, geht schnell 
verloren. Mario Neumann, erfahrener Trainer für Führungskräfte, hat einen Survival-
Guide geschrieben. 
 
Neumann gliedert sein Buch in sieben Etappen, mit denen er Nachwuchsführungskräfte 
sicher durch die ersten Jahre des Führungsdschungels leitet. Er erklärt, wie man sich auf 
die neue Aufgabe vorbereitet, die ungeschriebenen Regeln der Chefetage entschlüsselt, 
sich Verbündete sucht und Feinde abwehrt. Er zeigt, wie man ein Team formt und auf 
ein gemeinsames Ziel einschwört. Aber auch, wie man mit Fehlentscheidungen von 
ganz oben umgeht und in Unternehmenskrisen einen kühlen Kopf bewahrt. Jedes 
Kapitel wird von einer erfahrenen Managerpersönlichkeit begleitet, die im ausführlichen  
Interview zu Wort kommt. Unter ihnen Erwin Staudt, Ex-Präsident des VfB-Stuttgart; 
Helga Breuninger, Mitglied der Warenhausdynastie und Gründerin der Helga Breuninger 
Stiftung, oder Menno Harms, Vorsitzender des Aufsichtsrats von Hewlett-Packard.  
 
Dieses Buch liefert eine Vielzahl an Tipps, nachvollziehbaren Modellen und wirksamen 
Werkzeugen zum »Abenteuer Führung«. Zudem begleitet Tom, ein 38-jähriger Diplom-
Ingenieur, der einen Posten als Abteilungsleiter übernehmen soll, den Leser durch die 
Kapitel. Toms  Tagebuch ist als kostenloses E-Book zum Buch erhältlich. Mit »Abenteuer 
Führung« hat Neumann ein Survival-Kit geschnürt, das praxisnah und hilfreich für jeden 
ist, der demnächst mit dem Aufzug »in den Dschungel« (in die Führungsetage) fährt.  
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