
 

 

Wenn es um die Besetzung von Führungspositionen geht, ist ein Assessment-Center
mittlerweile Standard. Christian Püttjer und Uwe Schnierda zeigen in der Neuauflage
ihres erfolgreichen Ratgebers, wie man sich gezielt auf das härteste aller
Auswahlverfahren vorbereitet und sich so als Topkandidat profiliert. 

Mit einem Assessment-Center wollen Unternehmen das  Potenzial von Bewerberinnen und
Bewerbern ausloten. Im Mittelpunkt dieses  Verfahrens stehen Kompetenzen wie
Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, Kreativität, Belastbarkeit, Kommunikations-
fähigkeit oder analytisches Denkvermögen. Assessment-Center werden regelmäßig bei der
Besetzung von Führungspositionen  durchgeführt. Die Erfahrung zeigt: Nur diejenigen
Bewerber, die sich gezielt auf dieses Gruppenauswahlverfahren vorbereitet haben,
schneiden am besten  ab. 
  
Die Karriereexperten Christian Püttjer und Uwe Schnierda informieren in diesem Klassiker
umfassend über die gängigen Tests. Sie beschreiben, welche Aufgaben auf die Bewerber
zukommen, wie man auch die »heimlichen Übungen« souverän besteht, in
Gruppendiskussionen überzeugt, die Rollenspiele sicher im Griff hat, gelassen und
überzeugend Vorträge hält, die Übung »Postkorb« zielsicher absolviert und Tests glänzend
meistert. 
 
Das Buch wurde komplett aktualisiert und überarbeitet. Es enthält jetzt auch Tipps zur
Selbstpräsentation auf Englisch und zur Vorbereitung von Managementaudits. 

Die Autoren 
Christian Püttjer und Uwe Schnierda arbeiten seit 1992 als Trainer und Berater in den
Bereichen Karriere, Bewerbung und Rhetorik. Ihre Erfahrungen aus Bewerbungs-
mappen-Checks, Einzelberatungen und Seminaren haben sie, angereichert durch viele
Tipps und Übungen, in zahlreichen Ratgebern bei Campus veröffentlicht. 
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