
 

 

Verhelft den Managern zu neuer Größe: Lasst Sie frei! Mit ihrem neuen Ansatz stürmen
Dorothea Assig und Dorothe Echter die Topliga im Management.  

Schluss mit dem Kontrollwahn! Er verhindert Unternehmenserfolg. Gebt den Managern die
Freiheit, sich zu eigener Größe zu erheben, fordern Dorothea Assig und Dorothee Echter.
Nicht das tausendste Change-Programm ist es, was Unternehmen fehlt, sondern frische,
inspirierende neue Impulse, die Veränderungen und Innovationen möglich und Erfolge
leichter machen.  
 
In jedem Unternehmen gibt es Managerinnen und Manager mit wegweisenden Ideen,
Menschen mit überdurchschnittlichem Talent, mit herausragendem Können und dem
unbedingten Willen, die Welt an einer bestimmten Stelle besser zu machen. Ihre Ambition
kann nicht gemessen werden. Sie ist ein individueller Antrieb, aus dem persönliche Größe
erwächst. Kann Ambition frei wirken und findet der Mensch die passende Aufgabe, ist alles
möglich. Die Realität sieht häufig anders aus: Topmanager rotieren im Benchmark- und
Feedback-Karussell. Doch wer sich ständig im Kompetenzvergleich befindet, entwickelt kein
Gefühl für seine originäre Größe, sondern nur für vergleichsweise Stärken und Schwächen.
Er wird ausgebremst und bleibt hinter seinen Möglichkeiten zurück.   
 
Anhand zahlreicher Beispiele aus ihrer Beratungspraxis haben Dorothea Assig und
Dorothee Echter eine Managementlehre entworfen, die Platz für Individualität und Größe
lässt. Sie zeigen, wie »Ambition Management« funktioniert und welche Unternehmenskultur
dafür nötig ist. Die Autorinnen sind überzeugt: Wer es in die Führungsriege geschafft hat,
verfügt über ganz besondere Fähigkeiten. Niemand wird heute für eine neue Aufgabe – und
erst recht nicht für eine Führungsaufgabe im Topmanagement – ausgewählt, der nicht auf
Herz und Nieren geprüft wurde. Ihre Lehre ist ein Plädoyer gegen Leadership-Guidelines und
für individuelle Freiheit. Beim »Ambition Management« gibt es keine Führungsgrundsätze,
dafür Gespräche über die persönlichen Anliegen einzelner für das Unternehmen sowie
Raum, aus ambitionierten Menschen »Höchstleister« zu machen, die ihre Arbeit lieben. Eine
substanzielle neue Perspektive auf Karriere, Größe, Macht und auf das Topmanagement. 
 

Dorothea Assig und Dorothee Echter sind seit über 20 Jahren als Coaches für
exponierte Persönlichkeiten aus der ganzen Welt tätig. Zu ihrem exklusiven
Kundenkreis zählen Vorstände, Berater und Topmanager internationaler Konzerne,
darunter die meisten der DAX-30-Konzerne sowie Größen aus dem Bereich Sport,
Wissenschaft und Politik.  
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