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Wer Erfolg will, muss Arbeit neu denken. Lasse Rheingans’ Weg als Arbeitgeber ist dabei
ungewohnlich: nur fiinf Stunden Arbeit taglich bei vollem Gehalt. Eine Revolution, die sich
fiir den Unternehmer gelohnt hat.

Eine 25-Stunden-Woche bei vollem Gehalt? Das kann doch gar nicht gehen. Doch! Der
Unternehmer Lasse Rheingans wagte das Experiment. Und blieb nach einer Testphase
dauerhaft bei diesem Modell. Denn das (iberraschende wie liberzeugende Ergebnis war eine
hohere Produktivitat in klirzerer Zeit sowie begeisterte und kreativere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. In seinem Buch zeigt der »coolste Chef der Welt«, unter welchen Bedingungen
die Fiinf-Stunden Revolution funktioniert und warum sie sich fiir jedes Unternehmen lohnt.

Der Acht-Stunden-Tag ist im westlich gepragten Kulturkreis seit der Mitte des 19.
Jahrhunderts tief verankert. Genauso wie die Gleichung Anwesenheitszeit = Leistung. An
diesem Fundament zu riitteln, sorgt mindestens fiir reichlich Skepsis, oft fiir Unverstandnis.
Lasse Rheingans erklart in seinem Buch, warum der Fiinf-Stunden-Tag zukunftsweisend ist,
aber auch, wo die Fallstricke eines solch fundamentalen Umbaus liegen. Wie (iberzeugt man
beispielsweise die Kunden, die eine standige Erreichbarkeit einfordern, und wie lasst sich der
Austausch der Kollegen sichern, wenn keine Zeit mehr fiir den kurzen Schwatz bleibt?
Rheingans erklart Schritt flr Schritt, wie er seine Firma mit klassischem Arbeitszeitmodel zu
einem Funf-Stunden-Betrieb umbaute. 2017 fiihrte er in seinem Unternehmen die Fiinf-
Stunden-Woche ein, seither hat er zahlreiche Erfahrungen gesammelt und einige Krisen
durchlebt. Keine davon kehrt er in seinem Buch unter den Teppich und ist dennoch
Uberzeugt, dass das Modell Schule machen sollte!

Lasse Rheingans hat viele Hiirden (berwinden miissen - und ist heute mehr denn je
Uberzeugt: Wenn wir auch in Zukunft erfolgreich sein wollen, miissen wir Arbeit komplett neu
denken. Deshalb méchte er mit seinem Buch einem neuen Arbeitszeitmodell zum Durchbruch
verhelfen. Er stoRt eine wichtige Debatte an und macht Mut, sich fir das Win-Win fir
Mitarbeiter und Unternehmen zu entscheiden.

Der Autor

Lasse Rheingans, Jahrgang 1980 und gebiirtiger Bielefelder, studierte in Miinchen und Byron
Bay, bis er zuriick an der Universitdt Bielefeld seinen Master of Science in »Interdisziplindrer
Medienwissenschaft« abschloss. Nach verschiedenen Stationen in der Digitalwirtschaft
sowohl als Berater als auch als Agenturinhaber griindete er im Sommer 2017 die Rheingans
GmbH, mit der er als »Rheingans Digital Enabler« im November 2017 den Fiinf-Stunden-Tag
einfiihrte. Mit seinem neuen Konzept von New Work gewann er nicht nur den 2. Platz des
Chefsache Awards fir Chancengleichheit in Unternehmen, sondern im Friihjahr 2019 noch
den 1. Platz des XING New Work Award. Er ist gefragter Experte, wenn es um Kulturwandel,
Digitalisierung und die Zukunft der Arbeit geht.
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