
 

 

Die Zeichen stehen auf Veränderung: Digitalisierung, New Work, Nachhaltigkeit – das 
alles stellt Unternehmen und ihre Mitarbeiter:innen vor große Herausforderungen. 
Was es braucht, um sie zu bewältigen und neue Innovationskraft daraus zu ziehen?
Mut! Und eine gelungene Kommunikation. 
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tierten Führungsansatzes. Seine unkonventionellen Denkansätze machen Mut, verändern 
das Mindset und geben neue, wichtige Impulse für die Menschenführung. 
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Nichts ist so beständig wie der Wandel, wusste schon Heraklit. Und doch fühlt es sich – über 
zweieinhalbtausend Jahre später – so an, als stünde die Welt vor ganz neuen 
Herausforderungen. Angesichts der immer schnelleren Abfolge von Krisen und deren 
immer größer werdenden Dringlichkeit haben wir schon lange das Gefühl, dass wir selbst 
nicht mehr der Motor der Veränderung sind, sondern Veränderung mit uns gemacht wird. 
Und Wandlungsfähigkeit ist einmal mehr eine der wichtigsten Voraussetzungen für Erfolg 
und das wirtschaftliche Überleben. Doch vielen Unternehmen und öffentlichen Institu-
tionen fällt es schwer, tiefgreifende Veränderungen anzustoßen. Oft herrschen starke 
Beharrungstendenzen als Reaktion auf Veränderung vor.  
 
Ihnen fehlt eine Mutkultur, sagt der Kommunikationsexperte Jakob Lipp, die Bereitschaft 
von Führungskräften und Mitarbeitenden kontrollierte Risiken einzugehen. Viele von ihnen 
haben gelernt, dass mutige Entscheidungen im Zweifel den Job und die Karriere kosten 
können. Was sie für couragierte Erneuerungsprozesse brauchen, sind Unternehmen, die 
hinter den Entscheidungen stehen. Dann wagt es auch der und die Einzelne, beherzt zu 
handeln. In seinem Buch bietet Jakob Lipp praxisorientierte Lösungen für Entscheiderinnen 
und Entscheider, die durch mutige Kommunikation im Unternehmen die Weichen für 
erfolgreiche Change-Prozesse stellen. Er zeigt anhand der aktuell drängendsten Themen-
bereiche Digitalisierung, New Work, Nachhaltigkeit und Transformation, wie Organi-
sationen eine Kultur der Sicherheit schaffen, in der Mitarbeitende motiviert und neugierig 
bleiben. So wird Veränderung nicht zur Bedrohung, sondern zu einem Aufbruch in eine 
Zukunft voller Erfolge! 
 
Den Mutigen gehört die Zukunft. Denn nur mit Mut lässt sich der Wandel gestalten und 
erfolgreich umsetzen. Wie Unternehmen diesen Mut (wieder-)finden, zeigt Jakob Lipp in 
seinem richtungsweisenden Buch. 


